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Nota informativa 

(depositata presso la COVIP il 19.03.2026) 
 

Parte I ‘Le informazioni chiave per l’aderente’ 
FONDO PENSIONE DEI PROFESSORI ORDINARI DI 1^ FASCIA E DEI DIRIGENTI DELL'UNIVERSITA' COMMERCIALE LUIGI 

BOCCONI DI MILANO è responsabile della completezza e veridicità dei dati e delle notizie contenuti nella presente Nota 
informativa. 

 Scheda ‘I destinatari e i contributi’ (in vigore dal 10.03.2025)  

Fonte istitutiva: FONDO PENSIONE DEI PROFESSORI ORDINARI DI 1^ FASCIA E DEI DIRIGENTI DELL'UNIVERSITA' 
COMMERCIALE LUIGI BOCCONI DI MILANO – Fondo pensione complementare a capitalizzazione per i professori ordinari 
di 1a fascia e dei dirigenti dell’università commerciale Luigi Bocconi, è finalizzato all’erogazione di trattamenti 
pensionistici complementari del sistema previdenziale obbligatorio, ai sensi del d.lgs. 21 aprile 1993, n. 124 (per i 
professori ordinari), ed ai sensi del d.lgs. 5 dicembre 2005, n. 252 (per i dirigenti) è stato istituito sulla base della delibera 
Consiliare del 9 febbraio 1987 
Destinatari 
Sono destinatari del Fondo tutti i lavoratori indicati nella fonte istitutiva. In particolare possono aderire al Fondo: 

a) Professori Ordinari di 1a fascia presso l’Università Commerciale “Luigi Bocconi” di Milano alla data di costituzione 
del Fondo o nominati successivamente che abbiano espresso la volontà di aderire. 

b) i Dirigenti in servizio effettivo presso l’Università Commerciale “Luigi Bocconi” di Milano alla data di costituzione 
del Fondo, nonché i Dirigenti assunti o nominati successivamente che abbiano espresso la volontà di aderire. 

c) i Dirigenti assunti presso l’Università Commerciale “Luigi Bocconi” di Milano che hanno aderito con conferimento 
tacito del TFR. 

Per i destinatari di cui alle lettere b) e c) (Dirigenti) si applica la disciplina prevista dal d.lgs. 252/05, ai Professori Ordinari 
si applica esclusivamente ed integralmente la previgente normativa di cui al d.lgs. 124/93. 

Contribuzione: 

Le modalità di contribuzione al fondo vengono stabilite dai singoli contratti/accordi collettivi, e comprendono quote a 
carico del datore di lavoro nonché per i Dirigenti quote di trattamento di fine rapporto maturate nell’anno. 
La contribuzione a carico del datore di lavoro è versata annualmente in un'unica soluzione entro il mese di Gennaio. 

 
a) Contribuzione per i professori Ordinari dell’Università Bocconi 

Per gli aderenti con qualifica di professore Ordinario - in quanto dipendenti del pubblico impiego non contrattualizzato, 
di cui all’art. 3 del decreto legislativo 30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni, per i quali è previsto il regime 
dell’Indennità di BUONUSCITA, che esclude il regime di TFR, il finanziamento del Fondo può essere attuato mediante 
versamento di contributi volontari a carico del Professore Ordinario (aderente) e dell’Università Bocconi (datore di 
lavoro). 

La misura minima dei contributi a decorrere dal 1 gennaio 2012 è interamente a carico dell’Università Bocconi (datore 
di lavoro). 
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L’importo di detto contributo ammonta ad euro 5.164,57. In relazione a quanto stabilito al tempo dell’iscrizione per 
alcuni Professori l’importo può essere superiore. 

E’ fatta salva la facoltà dell’aderente con la qualifica di Professore Ordinario di effettuare versamenti volontari 
aggiuntivi, anche una tantum, rispetto a quelli previsti dal precedente comma. 

 
b) Contribuzione per i Dirigenti dell’Università Bocconi 

Per gli aderenti con qualifica di Dirigente dell’Università Bocconi - il finanziamento del Fondo può essere attuato 
mediante il versamento di contributi a carico del Dirigente (aderenti), dell’Università Bocconi (datore di lavoro) e 
attraverso il conferimento del TFR maturando ovvero mediante il solo conferimento del TFR maturando. 

La misura minima dei contributi a decorrere dal 1 gennaio 2012 è interamente a carico dell’Università Bocconi (datore 
di lavoro). 

L’importo di detto contributo ammonta ad euro 5.164,57. In relazione a quanto stabilito al tempo dell’iscrizione per 
alcuni Dirigenti l’importo può essere superiore. 

E’ fatta salva la facoltà dell’aderente con la qualifica di Dirigente di effettuare versamenti volontari aggiuntivi, anche 
una tantum, rispetto a quelli previsti dal precedente comma. 

Per i soli Soci con la qualifica di Dirigente è prevista l’integrale destinazione del TFR maturando al Fondo, ad eccezione 
del caso dei soggetti di prima occupazione al 28.4.1993 data entrata in vigore del D.Lgs. n. 124/93). 

L’adesione al Fondo realizzata tramite il solo conferimento del TFR maturando non comporta l’obbligo di versamento 
della contribuzione a carico del Socio con qualifica di Dirigente né del datore di lavoro, salvo diversa volontà degli stessi. 
Qualora il Socio contribuisca al Fondo, è dovuto anche il contributo del datore di lavoro stabilito dalle fonti istitutive. 

Il Socio aderente (sia Professore Ordinario che Dirigente) può decidere di proseguire la contribuzione al Fondo oltre il 
raggiungimento dell’età pensionabile prevista dal regime obbligatorio di appartenenza, a condizione che alla data del 
pensionamento, possa far valere almeno un anno di contribuzione a favore delle forme di previdenza complementare. 

 
 
 

Dirigenti (D.Lgs. 252/2005) 
 

  
Quota TFR 

Contributo 

Lavoratore (1) Datore di lavoro 
 

Decorrenza e periodicità 

Lavoratori occupati 
dopo il 28.04.1993 

 
100% 

 
- 

 
5164,57 euro 

 
 
 

I contributi sono versati con 
periodicità annuale 

Lavoratori già occupati 
al 28.04.1993 

 
 

50%(2) 
 

- 
 

5164,57 euro 

(1) E’ data facoltà di versamento del solo trattamento di fine rapporto senza contribuzione del lavoratore e del datore. 
(2) Il lavoratore può scegliere di versare una quota superiore, anche pari all’intero flusso di TFR. 

 
PROFESSORI (D.Lgs. 124/1993) 

 

Contributo  

Lavoratore Datore di 
lavoro 

Decorrenza e 
periodicità 

- 5164,57 I contributi sono versati 
euro annualmente 


